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Wyzwania, przed ktérymi stojg wspodtczesne przedsiebiorstwa pokazujg, ze rozwaj
gospodarki nie jest mozliwy bez troski o spofeczenstwo i Srodowisko. Dla stabilnej
i bezpiecznej przysztosci konieczny jest rozwdj zrownowazony. Z myslg o tym, Zaktady
Mechaniczne "WIROMET” S.A. w 2014 wdrozyty standardy Spotecznej Odpowiedzialnosci
Biznesu, w ramach realizacji projektu ,Zwiekszenie konkurencyjnosci regiondw poprzez
spoteczng odpowiedzialnos¢ biznesu” dofinansowanego ze srodkow Szwajcarsko — Polskiego

Programu Wspofpracy.

Spoteczna odpowiedzialnosé biznesu (ang. CSR - Corporate Social Responsability), to
koncepcja zarzadzania zgodnie z ktdorg przedsiebiorstwo powinno zwraca¢ uwage i

uwzgledniac interesy réznych grup powigzanych z jego dziatalnoscia.

Strategia zarzadzania Zaktadow Mechanicznych "WIROMET” S.A. od wielu lat
uwzglednia interesy roznych grup interesariuszy w tym dostawcow, podwykonawcéw,
klientéw, pracownikdw i ich rodzin, spotecznosci lokalnych, sSrodowiska naukowego oraz
réznego rodzaju organizacji. "WIROMET” S.A. posiada bogate doswiadczenie i tradycje
w realizacji dziatan w réznych obszarach CSR. Naszg codzienng prace i dziatania prowadzimy
z mysla o rownowadze i stabilnosci. Dzis wiemy takze jak postepowac

w przysztosci — myslimy o jutrze, pamietajgc i wyciggajac wnioski z wczoraj.
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"WIROMET” S.A. dziata na rynku nieprzerwanie od ponad 65 lat. Jest znanym
i doswiadczonym producentem wysokiej jakoSci urzadzen oraz czesci zamiennych dla
energetyki, goérnictwa i innych dziedzin przemystu. Firma nalezy do nielicznego grona
krajowych i europejskich producentow uktadow przeptywowych turbin parowych. Ogromna

wiedza i doswiadczenie Spotki procentuje przy realizacji wielu nowych projektow.

Spotka Swiadczy szerokg game ustug przemystowych, w zakresie obrobki mechanicznej,
cieplno-chemicznej, powierzchniowej (Srutowanie), a takze ustugi serwisowe, remontowe,

modernizacyjne, narzedziowe, dokumentacyjne i laboratoryjne.

Zaktady Mechaniczne "WIROMET” S.A. dysponujg wtfasng Odlewnig, ktdéra jest jednym
z ogniw w tancuchu produkcyjnym przedsiebiorstwa. Jako jedna z nielicznych w Polsce,
wykonuje odlewane tarcze kierownicze dla energetyki. Odlewnia swiadczy takze ustugi dla

klientéw zewnetrznych.

Jakos¢ wyrobow i ustug realizowanych przez Spétke gwarantowana jest przez System

Zarzadzania Jakoscig wg normy ISO 9001, potwierdzony certyfikatem nadanym przez TUV

NORD CERT GmbH.
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NASZA MISJA

Osiggamy cele biznesowe poprzez innowacyjny i zrownowazony rozwoj
przedsiebiorstwa, ktory buduje przejrzyste relacje oparte na wspdlnie

wyznawanych wartosciach.

Przedsiebiorstwo pragnie realizowad te misje korzystajac z wytycznych standardu ISO
26000 ,,Guidance on social responsibility”. Powyzsza norma wyznacza zasady spotecznej
odpowiedzialnosci i definiuje jej gtébwne obszary, takie jak: tad korporacyjny, prawa
cztowieka, zachowanie wobec pracownikéw, ochrona sSrodowiska, rzetelno$¢ i uczciwosé
biznesowa, kwestie konsumenckie (dbatos¢ o klienta) oraz zaangazowanie spoteczne i rozwoj

spotecznosci lokalnych.

INTERESARIUSZE

W ramach opracowywania strategii CSR zostata stworzona mapa interesariuszy, ktéra
pokazuje, jak w swoich dziataniach firma wchodzi w relacje z rozmaitymi osobami

i podmiotami.

Pracownicy

<

Partnerzy Srodowisko
biznesowi Naukowe

"WIROMET"
S.A.

Uczelnie
wyzsze i
lokalna Szkoty

Zawodowe
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"WIROMET” S.A. stawia sobie za cel zapewnienie najwyzszej jakosci i
konkurencyjnosci wytwarzanych wyroboéw oraz realizowanych ustug, przy minimalizacji
negatywnego wptywu na Srodowisko, a takze zachowaniu bezpiecznych i higienicznych
warunkoéw pracy. Stuzy temu wdrozony w firmie Zintegrowany System Zarzgdzania (ZSZ), na

ktory sktadaja sie:

- System Zarzadzania Jakoscig wedtug I1SO 9001
- System Zarzadzania Srodowiskowego wedtug ISO 14001
- System Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higiena Pracy wedtug OHSAS 18001

"WIROMET" S.A. jako jedna z pierwszych firm wdrozyta w 1995 roku System Zarzadzania
Jakoscig zgodny z wymaganiami normy ISO 9001. W 2014 roku Zarzad firmy podjat decyzje
o wdrozeniu w naszej Spéfce Systemu Zarzadzania Srodowiskiem oraz Systemu Zarzadzania
Bezpieczenstwem i Higieng Pracy. Decyzja ta wynikata z planéw rozwoju przedsiebiorstwa, i
miata na celu podniesienie jego konkurencyjnosci oraz zwiekszenie efektywnosci
prowadzonych dziatan. Zintegrowany System Zarzgdzania obejmuje wszystkie komorki
organizacyjne oraz aspekty naszej dziatalnosci. Poprzez jego wdrozenie mozliwe jest
zwiekszenie jakosci i konkurencyjnosci wyrobu przy minimalizacji negatywnego wptywu na
Srodowisko, wytwarzanego w nadzorowanych warunkach BHP.

W styczniu 2019 roku zostat przeprowadzony przez TUV NORD audit, ktéry
potwierdzit zgodnos¢ zintegrowanego systemu zarzgdzania z wymaganiami norm 1SO 14001
oraz OHSAS 18001
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O wartosci przedsiebiorstwa decydujg rowniez wartosci etyczne, ktérymi kieruje sie

firma w swojej aktywnosci biznesowej.

Opracowany Kodeks Etyki Zaktadow Mechanicznych “WIROMET” S.A. okresla najwazniejsze
zasady oraz normy postepowania przedsiebiorstwa i wszystkich jego pracownikéw,
niezaleznie od zajmowanego stanowiska i roli w organizacji. Jest dla nich drogowskazem
pokazujgcym, w jaki sposdb  nalezy je rozumie¢ i ich  przestrzegad

W miejscu pracy.

Do najwazniejszych, wewnetrznych wartosci firmy, naleza:

Dzieki etycznemu i przejrzystemu postepowaniu przyczyniamy sie do zréwnowazonego
rozwoju, w ktérym potrzeby spoteczne, ekonomia i dbatos¢ o sSrodowisko naturalne

traktowane sg rownorzednie.
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SRODOWISKO NATURALNE

W naszej aktywnosci biznesowej uwzgledniamy obecne iprzyszte konsekwencje
oddziatywan srodowiskowych wynikajgce ze stosowanych proceséw technologicznych
w naszych zaktadach produkcyjnych. W ramach wdrozonego i certyfikowanego Systemu

Zarzgdzania ISO 14001 dgzymy do minimalizowania znaczacych wptywdw na srodowisko.

Zaktady Mechaniczne ”"WIROMET” S.A. zrealizowaty szereg dziatan zwigzanych ze
zmniejszeniem ucigzliwo$ci oddziatywania na s$rodowisko oraz zmniejszeniem energo

i materiatochtonnos$ci proceséw produkcyjnych, miedzy innymi:

- przeprowadzono inwestycje w innowacyjny park maszynowy, minimalizujgce wptyw
czynnikow szkodliwych w srodowisku pracy na pracownikéw, eliminujgce ryzyko
wystgpienia awarii $rodowiskowych oraz wptywajgce na redukcje odpadéw
poprodukcyjnych,

- utrzymanie systemu zarzgdzania srodowiskowego oraz bezpieczeristwa i higieny pracy,
co potwierdza proekologiczng postawe firmy oraz pozwala usprawni¢ operacyjne
dziatania w zakresie ochrony srodowiska oraz bezpieczeristwa i higieny pracy,

- w ramach prowadzonych opracowan dokumentacji technologicznej podejmowano
dziatania zmierzajgce do ograniczenia ilo$ci operacji technologicznych, materiatow,
surowcow oraz odpaddéw

- w pracach projektowych, biorgc pod uwage cykl zycia wyrobu podejmowano dziatania

majace na celu optymalizacje wptywu wyrobu na srodowisko naturalne
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- realizacja dziatan ekologicznych polegajgcych na prowadzeniu nasadzen roslinnosci w
obrebie parku miejskiego Planty

- zrealizowanie celu srodowiskowego tj. ograniczenie ilosci wytwarzanych odpadow
niebezpiecznych

- state podnoszenie swiadomosci pracownikéw w odniesieniu do ochrony srodowiska
naturalnego, w szczegdlnosci w obszarze gospodarowania odpadami,

Jestesmy Swiadomi, ze sukces firmy zalezy przede wszystkim od jej pracownikow.

Stanowig oni kapitat firmy wptywajac na dziatalnos¢ przedsiebiorstwa, jego sprawnosc
funkcjonowania oraz pozycje na rynku. Od ich pracy zalezy powodzenie podejmowanych
przedsiewziec i realizowanych projektéw. Dlatego tak wazne jest, by stworzy¢ dla nich dobre,

oparte na wartosciach srodowisko pracy.

»WIROMET” S.A. realizuje szereg dziatan zwigzanych z inwestycjami w kapitat ludzki —
ktadzie nacisk na rozwdj kompetencji i odpowiednie motywowanie do osiggania celow.
Polityka personalna firmy obejmuje system szkolen, system motywacji, programy wymiany
doswiadczen miedzy pracownikami. Okresowo prowadzone sg badania opinii pracowniczej
a ich wyniki brane sg pod uwage przy podejmowaniu kluczowych decyzji administracyjnych

i operacyjnych.
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Dziatania zrealizowane w obszarze relacji z personelem w roku 2019 to miedzy innymi:

- organizacja wyjazdu na Msze Swietg do Czestochowy, w intencji firmy i jej pracownikéw,

- program ,becikowe” — dodatki za urodzenie dziecka w rodzinie pracownika,

- organizacja réznego rodzaju aktywno$ci dla pracownikdw o charakterze kulturalnym,
sportowym, turystycznym
Darmowe bilety dla pracownikéw na Koncert pod nazwq Rockowa Atmosfera. Na scenie
wystgpili Patrycja Markowska oraz zaproszeni goscie: Grzegorz Markowski, Artur

Gadowski, Sebastian Piekarek i Piotr Konca.

KAMPANIA SPOEECZNO - INFORMACYINA PN

-

PATRYCJA

MARKOWSKA

CINNIE WYSTAPIA ‘ ‘
stssoﬁT 45
~hMARKI)WSKI A

ARTUR
GADOWSKI

SEBASTIAN PIEKAREK « PIOTR KONCA

KATOWICE - HALA WS ,,SPODEK” MOSIR
Al. Korfantego 35 18 styCznia ‘2019 godz: 19.00

Raport CSR Strona 9



- aktywna partnerska wspotpraca ze zwigzkiem zawodowym w zakresie poprawy
bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow oraz dokonywania biezgcych zmian

i usprawnien w zakresie systemoéw zarzgdzania zasobami ludzkimi,

- modyfikacja opiséw stanowisk pracy,

- ufundowanie bondw do wykorzystania w sklepach SMYK, H&M, oraz Auchan

dla dzieci pracownikow z okazji Swigt Bozego Narodzenia.

W swoim podejsciu do zaangazowania spotecznego i rozwoju spotecznosci lokalnej
przedsiebiorstwo postrzega siebie jako jej integralng cze$é. Spétka aktywnie wspoétdziata z
organizacjami i instytucjami lokalnymi, zaréwno poprzez statg wspotprace jak i jednorazowe
dziatania. Wspieramy finansowo przedsiewziecia o charakterze charytatywnym, kulturalnym
i edukacyjnym, nie kierujac sie przy tym ich sitg medialng. Dzieki wspieraniu wielu cennych
przedsiewzieé¢, firma prowadzi swoisty dialog z otoczeniem, w ktorym dziata, wychodzac

jednoczesnie naprzeciw spotecznym interesom i oczekiwaniom.
Na szczegdlna uwage zastuguja:

- dziatania realizowane we wspotpracy ze szkotami, uczelniami w zakresie realizacji przez
uczniow praktyk zawodowych w oparciu o ustalone standardy

- organizacja stypendii naukowych dla ucznidéw Zespotu Szkoét Technicznych w Mikotowie.

- organizacja wizyty ucznidw drugiej i trzeciej klasy Technikum Mechanicznego Zespotu
Szkét z Libigza. W ramach zajeé¢ wyjazdowych uczniowie zwiedzili zaktad produkcyjny,
zapoznali sie z procesem obrébki skrawaniem realizowanym na maszynach CNC oraz

metodami kontroli jakosci wyrobow i kalibracji sprzetu kontrolno-pomiarowego.
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GALERIA WYROBOW
WIROMET
'

- przystapienie do SLASKIEGO KLASTRA TRANSPORTU MIEJSKIEGO.

Deklarujemy, ze w procesie dalszego rozwoju firmy wszystkie nasze dziatania bedg

uwzgledniac zachowanie réwnowagi Srodowiska naturalnego oraz harmonii spotecznej.

Odpowiedzialnos¢  biznesu  traktujemy jako  dtugotrwatg  inwestycje, ktéra
W przysztosci moze przynies¢ zyski zarbwno nam, naszym Partnerom, jak

i catemu spoteczenstwu.
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ZAKLADY MECHANICZNE "WIROMET" Spoétka Akcyjna

-3 Adres:
Wyzwolenia 27| 43-190 | Mikotow

R

Telefon:
+48 32 / 324-07-00

<

Fax:
+48 32 / 324-07-30

E-mail:
wiromet@wiromet.com.pl
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